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| TRIBUNALE DI VELLETRI
SEZIONE LAVORQ
: REPUBBLICA ITALTANA
| IN NOME DEL POPOLO ITALIANG
Il Giudice del Lavoro dote.ssa Antonianna Colli, all’udienza del 31 maggio 2011 ha pronungiato
: SENTENZA ex articolo 429 c.p.c.
nella causa civ ile in materia di lav 01O 1scritta al N 1()U9 del R.G:. per 'anno 2009 promossa da:
DEPETRISANNAMARIA B '
B Con pre. AVV.PANICL, ZAZA, PACIOTTI come da procura in atti
o CONTRO
: ,‘ MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA -
ﬁl 1 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE LAZIO CENTRO SERVIZI AMMINISTRATIVI
. ROMA-
Rappr.to dei propri funzionari, ex articolo 417 bis c.p.c.
MINISTERO DELL’ECONOMiA E DELLE FINANZE
Contumace | _
PQM,
] Il Giudice, uditi i Procuratori delle part_i, disartesa ogni diversa 1stanza, e¢eezione ¢ ded hzlone,
| definitivamente pronunciando,
- D_i‘chiarg' 11 c_{il_:itfqr("kjllaﬂp‘a_rf“e_ rjcgp’];@x_lgg_ a pcrcepire gl sear I)ieﬁlllei di supendio matjrati a
ij-’ deé;)f:é;e dal settembre 2006, e per lefferto condanna la parte convenutp al pagamentd della
"‘ | somma complessiva pﬁri ad euro 1638,09, oltre gli interessi misura legale fino 4l saldo;
o - condahna parte soccombente al pagfcmemo delle spese di lite che hquxda lﬁ complessivy .eum
; ;. : 1550,00,di cui euro 750,00 per onorati, oltre Iva e cpa come pcr legge. |
5_ 3’ Closi deciso in Velletri, 31 mqggu) 2011
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SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con atto introduttivo nitualmente notificato a1 convenuu di cun in epigrafe, patte ricorre 1té adiva 1
giudice del lavoro dellintestato Tribunale chiedendo accertarsi accertarsi il proprg diritto a
percepire gl scatti biennali di stipendio successivamente al seéondo anno i contrattp a tempo
i determinato stipulato con la amministrazione convenuta (i primo nel sgttembre 2000, il sccondo
nel settembre 2008}, per Mimporto pati al 2,5% sullo stupendio; per lefferto, condannatst la parte
convenuta al pagamento, il suo favore; della sonnﬁn complessiva part ad curo 163R,09, oltre
accessort di legge. 11 tutto, con virtoria di spese ¢ di onorari, '
Deduceva, a sostegno della. .d(')maﬁda, di aver lavorato negli | anni, | alle  dipendenze

dell’amministrazione convenuta, con mcarlchl mnuah el termin 'spt.CItl catl nell’atto mroduttiveo,

senzq turmvm pcrccplre alcuno scatto di anzianita, né 1lcun aumento stpendiale, per ess¢re sempre
" stata assufta con confraftl a tempo determmato, e quindi percependo esclusivamente 1a rdribuzione

E base prevista per gh insegnanti. di ruolo, al primo ingresso nella scuola; che, in applicazione

dellarticolo 7 1 831\1961, aglh ins'egn:mti incaricatt. fornitt” di abihfaziGhe allmsegnanigeo, fosye

dovuto I'aumento peértodico costante:in ragione del 2,50% della misura tmiziale per ogni bicnnio di
insegnamento prestato, confermato dal successivo articolo 53 1 312\ 1980, espressamente dettara

per tutto il personale non di ruolo, senza distinzione fra gl insegnanti non| di ruolo pet la jmateria di.

rcligion(:, ¢ quelli non di ruolo addeta a]l’insegnmnento delle altre materie, nonostante [nel corso
degli annt ght aumenti snpcndmh fossero statl riconosciuti esclusivamente al personale inspgnante la

materia di Lchgume

Si costiruiva mn gudizio parte convenuta contestando integralmente  Pavversa dopnanda, ¢

chiedendone il tigetto perché infondata in fatto ¢ in diritto.

La causa ventva istruita mediarite prova documentale, ¢ quindi rinviata alla odierna udiepiza per la

S discusstone, successivamente alla’ quale veniva decisa mediante pronuncia contestuale di dispositivo

‘motivazione, di cul veniva data lettura all’esito della camera di consiglio:

S - MOTIVI DELLA DECISIONE

I a d()marld'l c. fondat'l € comé ralc_ merita dl essere 1cc0lr'1

Ia partc ricorrente sobmnnalmtnte ponc a fondamcnto della propria pretesa applicabilifa dellart.

53, legge 312/ 80, a nor.ma'__ del qualc anche al pc_rsr)nalc docente non di| ruolo, spettergbbero gl

00

aumenti periodiel per ogni biennio-di éc_r\-'izio prestato. /




i

: Parte convenurta, eccepisce, viceversa, che tale norma, per espressa previsione dell'ultim ).comma, $1
applicherebbe esclusivamente agh insegnand di religi()ﬁe in possesso di quattro anni| di servizio,
nelle scuole secondarie. '
L.a questione a fondamento della materia del contendere del presente giudizio sostanzialinente ruota
“ attorno  allapplicabilita della normatva invocata dalla parte ricorrente nellatruale| sistema di
regolamentazione del rapporto di pubblico impiego, cosi come disctplinaro dal d.1gs. 165)/01.

Difata, Iart. 69, nel dettare le norme transitorte e finali, ha abrogato ogni precedgnte norma

disciplinante lo stato’ economico del personale del pubblico impiego, upa volta entrat] in vigore 1
CCNL di comparto, salvo alcune eccezioni, |
In tal modo, cioe, 1l legislatore ha chiaramente inteso disciplinare il rapporto di lavoro lei_pubblici
"dipcndcnti sulla base delle regole del diritto privato, esplicitamente facendo rinvio allf normariva
lavorista; tuttavia non ha p_otuto non tenere conto che, in sede di primp applicazione si rendesse
_necessario rendere cnmpfmblh le specifiche rcgole ch dmtto pubbhco tino qd allora vigenty, con 1

“cani del dlntto civile.

In ta] senso, deve glustificarst la riserva normativamente posta, in favore dei CCNL, in materia di

attribuzione dei trattamentl econ’omici' dei pubblici dipendenti, con espressa possibilita per le parts

H()Clah di derogare, o aﬂche 'lbrog'u:(, la normativa. ()rlgllldrla w'ti\ 0 chc tosse la stegsa legge a

i disporre E‘spr(.ssamf.nte 1N SENSO CONErario.

Lo stesso 1eg151:1r0rc,nel medesime testo 119rnmtivo, li;l.csplicit:imenn: mdicato le Lisposizinm
nc.)rmati'}«‘e pfeccdcnt_i' ancotra nppli(:;ibi]i, qu'éllé da ritenersi abrogate, o fomunque inapplicabili in
conseguénza delle nuove clausole contrattuali stabilite al momento dellal sottoscrizione dei CONL
comparto (arucoh 71- -72). |
_]’ernto 'mchc nel comparto scuola, 1 ( C \],, avrebbero poturo indicare gquali norme :u'rcl_)bﬁru
conrmuaro a trovate apphcanone .

Tutto clo prcmes‘;o deve sicuramente ritenersi. che Lart. 53 legge 312/80 sia ancora in vigore, come

: cme‘rgf':”‘_eSplressa-mcnte dal rlclnamo-fa-tto' ‘dal-CENL Per 1l quadriennto 2006-2009, articolo 146 per
tuto il personale non di ruolo. E cio sarebbe AtgoOmMEnto sufﬁcientc per Paccoghimierntto. della
domanda chc r1gu1rda appunto, un pc:nodo di r(_mpo compreso nella v lgc nza di tale confrattazione

col] € trl\'a

Ma du*c pure rm,nersl che la norma in qu:_stmm. fosse vigente e qpphmbde anche nella precedente

u)nnatm?lone collctuv'n cml comc s1 deduce anche daUa lettura del C (,\] per il quadrienn_in 200)2-

2005, ncl‘ quale si-fa espresso richiamo alle leggi 'preccde'nri, indicandosi esplicitamente che arocolo

el 53 1n ueﬁstione dovesse ricom rendcrsi fra le norme ancora applicabili, senza che venga tatro
y : : :

CSPLEssO: nchlamo xolo 1gh mangmnn di I‘Lllgl()ni,

s Pia preuﬂmcnte nella formulanont originale dell’art. T-l’) venivano esclust dallabrogaziope gl “or.
] : 3 : aa's
i . : i ,:}_.




53 1. 312/80 ¢ art. 3, commi 6 ¢ 7 del D.PR. 399/ 88 (docenti di relivione)”, cosicché doveva senz’altfo
escluderst che la salvezza della normativa previgente riguardasse soltanto le 110mTe applicabili agh
insegnatl di religione, ma potesse riguardare anche la legge ’JI”/ 80 ¢ non solo 1l 1

not peraltro, che i CCNL fa espresso richiamo solo ai commi 6 ¢ 7 dell'art. 3 D.PR. 399/88,

relativo &t docenti di religione, mentre richiama integralmente quanto previsto dalllart. 33 predettq,

—

escludendolo i /oto dall'abrogazione, senza limitare il richiamo all’'ulimo comma della norma chd,
effettivamente si rifertsce solamente al personnle docente la materia della religione
Prima ancora, il CCNL per i quadriennio 1998 2001 non aveva minimamente fatto riferinent
all'artcolo 53, potendosi cosi ritenere che tale norma avente ad oggetto una norma vigente nel

pubblico impiego ed attibutiva di un trattamento economico, fosse ancora vigente e pertantc

yfenziaimente applicabile con il successivo sistema retributivo di diritto privato. Anzi, dal silenic

Ty,

legislatore net primo CCNL di comparto, in matetia, non pud che desumersi| lintenzione df

nfermare mediante la nuova regolamentazione dei rapporti negoziali, una norma gttetbunva di un

emolumento retributivo aggiuntive al personale docente, senza fare riferimento al personale docente
la materia di religione. E conferma di ci6, semmai, puo essere data dalPesplicito nferimento nelle

succt,ssne contrattazlom coﬂetm’c d1 Lomp'lrto alla norma i quutlone con un mero intento

rempo. ' _ ;

11 ]5arte della

-esplicativo, cotne st puo tagtonevolmente presumete “dalla successione delle fonn onrmtruah nel
- Riatiene, pertanto, questo  giudice di p()ter aderire alla ()pnozm interpretativa

o, anche non

glurisprudenza di mcrlto, anche pu)dotm in questo giudizio, 1 norma della quale il riconoscimento
di un rrattamento retributivo accessorio, in favore del P(:‘!'b()nﬁlL docente precar

; doc«.nte la matern de]la religione, dzmmrrer(,bbe semplicemente [a volonta delle parn di mantenere
| pregressi trattamentl retributivi in favore dei docent, anche se non legati alla  pubblica
. nnrmmsrranonc da un contratto a tempo indeterminato, ma facendo- comunquc: rifevimento ad un

lbotdln’vltmc

| compenso aggunm'o che tenga conto della sostanziale protrazione del vincolo di s

~ydel lavorator 11 ‘medesimo datore. di lavoro, nel. tcmp() nonostante la natura L[ rapporto a

Itempo detcrmimto. : : ' \“

|

e atcgoria dei docent precart, venendosi a crearc una dlsp'mm d1 trArtaAmento mput( a quelli che,

'1-.In‘01-tre-- ladesxom ql]a opzione’ mterprcmrnra non favorevole fal personale doceprte  precarto,

';dernmnm,rcbbe sicuramente un peggioramento del trattamento retributivo all’interng della stessa

fiqﬁcr{mmtn gla puma della privatizzazione del pubblico 1mp1u;0 frurvano di gale aumento

{cmpo determinato, -proprio in ragione della’ durata del rapporro di lavoro nel te npo con la

pubblica amministrazione.

"
pcno(_hco della rumbuz:om., nonostante fossero legati alla pubblica amministrazione tapporto a
* Una interpretazione della norma in questione avente siffatto contenuto st riticne che abbia un

PR, 399/88. $i°




indubbio carattere costituzionalmente orientato, anche aderente ai principi comu
1999\7(), avendo spectfico riguardo alla clausola di non regresso, sicuram
tapporti dt lavoro a tempo determinato con la pubblica amministrazione.

Deve, pertanto, dichiararsi il diritto della parte ricorrente a ricevere gli scatti bie

indicato nel ricorso introduttivo. Sotto questo profilo, di fatto, contrariamente a quanto

dalla parte convenuta, deve osservarsi come la documentazione prodotta Pel fascicolo

ricorrente consenta di individuare esattamente i periodi di tempo relativamg
poste le rivendicazioni di cui al presente giudizio, per i quali risultano integrati
dalla normativa in materia.

C ontnnamentc a quanto titenuto dalla parte convenuta, per kb qu’lle la ricarr

__reqmslrl' per maturare gli scatti di anzianita, non avendo svolto supplenza :mumle(ove per “an

s1 mtenda quella protratta dallinizio dell’anno scolastico fino al 31 agosto successivo)

" psservarsi viceversa il diritto della ricorrente alle somme rivendicate.

Difatn, a1 senst dell’art. 489 dldgs. 297/ ‘)4 come interpicfato dall’art. 11, comm

Pt npplical)ih

initar1 {diretgva

at

CNe 1on avi

a 14, legge 124

CE

1che

nnali per il periodo
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parte
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deve
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“4 seriizio a’z ffzseg;mwerzm HOH dz ruolo prestaty-a decorrere da// anno scolastivo 19744975 ¢ considera fp CORe

apiy scolaitico infero_se_ b ity u_durati_di_alprens 180 gorni_oppure e il wen

';':;:!0 s stalo f

1esl ol
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. Cosi deciso in Velletr1, 31 maggio 2

ininterrottamente dal 1° febbraio fino ol fgm;zf;_fe delle aperaziont di scrutinio finale”.
207/ 94 .c'oine' successivamente inferpretato dall'art. 11 legge 1-24/ 99, consentg
ottencre lo scatto di anzianita previsto dall’are. 53 legge 312/80, i “biennic
intendersi quello n cui, per due anni scolastiei di seguito, 1l docente ha prestate
180 gi_o'mi o, iﬁ dltcmariva; dal 1° feBbraio ag!j serutini di que[l’anno.
Alcuna contestazione specifica € stata sollevata relativamente (,ontcggl B

r1CUrrente cosicche essl pOSSono rlrent.ru utilizzabili el caso di specie.

Il ricorso, pertanto, dovra essere‘d_eciso come da dispositivo in epigrafe. La condanna al pagam

delle spese di lite segue la regola della soccombenza, con liquidazione con

2011.
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